
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568 
2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 เมษายน 2568- 30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67- 30 ก.ย.68) 

2 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ -จัดทำคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย อาชีพ
ของพนักงานส่วนตำบล 

หน่วยงานประชาสมัพันธ์แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วน
ตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67- 30 ก.ย.68) 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.จัดสถานท่ีทำงานน่าอยู่ คุณภาพแสง คุณภาพ
เสียง และอากาศมีความเหมาะสม มี พื้นที่สีเขียว
มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำสะอาด และมี
พื้นที่สูบบุหรี่ชัดเจน  
2.การประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 
ต.ค.67- 30 ก.ย.68) 

 
 
 
 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. 1.นางสาววรยา อำนาพร 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อทำหน้าท่ีถ่ายทองความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เป้าหมาย 
-นายกองค์กรปกส่วนท้องถิ่น/
ปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองฯ/ หัวหน้า
ส่วนราชการ/นักวิชาการ ตรวจสอบ
ภายใน/นักวิชาการเงินและ บญัชฯี/
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ภายใต้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ตำแหน่ง 

โครงการขยายผลทางวทยากร
เพื ่อทำหน้าที ่ถ่ายทองความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจำท้องถ ิ ่นระด ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
ป ร ะ จ ำ ป ี  2 5 6 8  จ ั ด โ ดย 
สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว 

บุคลากรมีความรู้ความ 

เข้าใจความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

 

3200.- 3,200.- 25 – 27 เมษายน 
2568 

  2 1.นางสาววรยา อำนาพร 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2.นางสาวจริาพร กุลแทน 
ผู้ดูแลเด็ก 

 วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 
เรียนรู ้ปละมีความเข้าใจในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e – LAAS) 
เป้าหมาย 
- น า ย ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น /
ปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองฯ/ หัวหน้า
ส ่วนราชการ/น ักว ิชาการ  ตรวจสอบ
ภายใน/น ักว ิชาการเง ินและ  บัญชีฯ/
ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ภายใต้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ตำแหน่ง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานภายใต้สังกัด อปท. 
ในการจัดทำข้อมูลตั้งต้น การ
กำหนดสิทธิ์ ในกานำใบส่งเงิน 
ในสำค ัญร ับเง ิน จ ัดทำฎ ีกา 
จ ัดทำใบผ่านรายการ จ ัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สิน การจัดทำงบ
ทดลอง รายงานต่างในระบบ
บ ั ญ ช ี ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ข อ ง
หน่วยงานภายใต้สังกัด(NEW e 
– LAAS) ในป ี งบประมาณ 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความ  เ ข้า ใจระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส ่วน
ท ้องถ ิ ่น (NEW e – 
LAAS) 
 

30,000.- 20,823.- 2-4 พฤษภาคม 
2568 



2568 จัดโดย มหาวิทยาลัย
บูรพา รุ่นท่ี 2 
  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2. 1.นางสาวพิมพา สกุณ ี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวชญาภา ทองอินทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 
เร ียนรู้การจ ัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 
เป้าหมาย 
- น า ย ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น /
ปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองฯ/ หัวหน้า
ส ่วนราชการ/น ักว ิชาการ  ตรวจสอบ
ภายใน/น ักว ิชาการเง ินและ  บัญชีฯ/
ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ภายใต้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ตำแหน่ง 

โครงการจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ว 1095)ภายใต้แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื ่อร ับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 จ ัดโดย สำนัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา รุ่นที่ 7 

บคุลากรมีความรู ้
ความ เขา้ใจจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 

20,000.- 9,800.- 27-29 มิถุนายน
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
2.ประเภทอำนวยการ 4 5 2 3 
3.ประเภทวิชาการ 10 10 3 7 
4.ประเภทท่ัวไป 9 9 2 7 
5.ลูกจ้างประจำ - - - - 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 22 21 1 
7.พนักงานจ้างท่ัวไป 5 5 5 5 

รวมทั้งสิ้น 37 37 34 24 
 

 


