
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************ 

 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จำนวน 14 ตำแหน่ง 16 อัตรา โดยรับสมัคร
ตั้งแตว่ันที่ 23 มิถนุายน 2568 – 1 กรกฎาคม 2568  นั้น   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังต่อไปนี้ 

สังกัด สำนักปลัด 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นายจิรวัฒน์ อาศัยราษฎร์ ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวภัทราภรณ์ ก้องกังวาฬ ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 12 ชั่วโมง 

 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวกัญจนพร พันธิราช ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการโรงแรม) 
2 นางสุมาลี ศุภกิจเดชา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
3 นางสาวสุดารัตน์ จันทร์คูณ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวภาวิณี ภู่พลอย ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
2 นางสาวกมลรัตน์ ดุลย์สอน ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นายวุฒิพงษ์ พิลาลี มัธยมศกึษาตอนต้น 
 

6. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวรุ่งทิพย์ ศาสตรา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชา ประมง สาขา เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

 
/สังกัดกองคลัง... 

 

 



-2- 
 

สังกัด กองคลัง 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาววิจิตรา โพธิ์สอน ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวลาภิน เพียเพง็ต้น ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต  
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 12 ชั่วโมง 

 

3. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานแผนที่ภาษี) 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวปวีณา  จันทร์สมาน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

4. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (จัดเก็บค่าขยะมูลฝอย) 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นายธีระยุทธ  อุสาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขา การจัดการสำนักงาน 

 

สังกัด กองช่าง 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นายปัญญาวุฑฒิ ขันธ์ชัยภูม ิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
อุตสาหกรรม สาขา ช่างก่อสร้าง 

 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ลำดับที่ ชื่อ - สกลุ คุณสมบัติ 

1 นายกติติภพ มรรคประเสริฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขางานไฟฟ้ากำลัง (เครื่องกลไฟฟ้า)  

 

สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวจิราพร กุลแทน ปรญิญาตรี ครศุาสตรบัณฑิต สาขา การศึกษาปฐมวัย 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวนฤมล ชาญศิริ ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 12 ชั่วโมง 

2 นางสาวภาวิณี คร่องใจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวทิพย์รัตน์ มรรคประเสริฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา วิชาการบัญชี 
2 นางน้ำฝน ระเบียบ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด 

/4. พนักงาน... 
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4. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวทิภานันท์ ภูมิเขต มัธยมศึกษาตอนปลาย 
            

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  2  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
   

                                       
                                (นางสาวขวัญเรือน ชาญชัย) 

                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการสอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน กำหนดวิธีการเลือกสรรด้วยการสอบแบบปรนัยและสอบสัมภาษณ์  

ในวันที่  4 กรกฎาคม 2568  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ตามเวลาดังนี้ 
  1.1 เวลา 09.00 – 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
  1.2 เวลา 10.30 – 11.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
  1.3 เวลา 13.00 – 15.00 น. สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 

2. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60    

3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะดำเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การเลือกสรรเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสินดังนี้ 

  2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  2.2 สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  2.3 สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว จึงมีสิทธิเข้าสอบ
สัมภาษณ์ (ภาค ค.) ต่อไป 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  4.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
  4.2 นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวสอบไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการเลือกสรร 
  4.3 ห้ามนำเครือ่งมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
   4.4 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรในวันดังกล่าวก่อน

       เวลาสอบคัดเลือก และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว        
       30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

5. การขึ้นบัญชีของผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงลำดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบไดค้ะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) รวมกันแล้วมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) เท่ากนั ให้ผู้ที่
ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้
ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 
  


