
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค�การบริหารส�วนตําบลหนองบอน 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส�วนท"อง ถ่ิน ได"ออก
ประกาศก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข"าราชการ พนักงานและ
ลูกจ"างขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให"
ข"าราชการพนักงานและลูกจ"างขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ยึดถือเป4นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป4นเคร่ืองกํากับความประพฤติตน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค
เจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท"องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลในการประชุมคร้ังท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบให"กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส�วนตําบล ลูกจ"างประจํา พนักงานจ"าง เพื่อยึดถือเป4นหลักการ แนวทางปฏิบัติและ
เป4นเคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานส�วนตําบล ลูกจ"างประจํา และพนักงานจ"าง
องค�การบริหารส�วนตําบล 
  เพื่อให"  พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ"าง มีความเข"าใจใน
หลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใช"ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน"าท่ี สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลหนองบอน จึงจัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล พนักงานจ"าง ในลักษณะ 
dos & don’ts ท่ีเข"าใจง�ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคล"องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู�เพื่อเป4น
แนวทางการนําไปใช" และมีคําอธิบายให"ชัดเจน และยกตัวอย�างการกระทําท่ีควรทํา
หรือไม�ควรทําในการปฏิบัติงาน 
 
โดยยึดมั่นในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข"อ ดังน้ี 
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน"าท่ีตามจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบลและ 
  พนักงานจ"าง     
                  
- ไม�กระทําการใด ๆ อนัอาจนําความเสื่อมเสยีและไม�ไว"วางใจให"เกิดแก�ส�วนราชการ 
 
- ตระหนักอยู�เสมอว�าตนเองอยู�ในฐานะข"าราชการต"องดํารงค�ตนให"เป4นแบบอย�างท่ีดี  
 รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ�ของข"าราชการและส�วนราชการของตน 
 
- ตักเตือนข"าราชการหรือเจ"าหน"าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว�ามีพฤติกรรมท่ี 
  เป4นการทําลายช่ือเสยีงหรือภาพลักษณ�ของราชการ 
 
 

     
 
- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน"าท่ีไม�สอดคล"องกับจริยธรรม ของพนักงานส�วน    
  ตําบลและพนักงานจ"าง 
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มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 
- ตระหนักในบทบาทหน"าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน"าท่ีราชการและการเป4นข"าราชการ 
  ท่ีด ี
 
- ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความรอบคอบ รวดเร็ว เตม็กําลังความสามารถ และกล"ารับผิดรับ            
  ชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน"าท่ี รวมท้ังพร"อมรับการตรวจสอบ 
  จากบุคคลหรือหน�วยงานท่ีมีหน"าท่ีในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน"าท่ีโดยไม�คํานึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนต�อ 
  งาน ต�อองค�กร ต�อรัฐบาลต�อประชาชนหรือต�อประเทศชาต ิ
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบต�อ 
  หน"าท่ี ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความล�าช"าหรือไม�โปร�งใส 
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การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วน 
ตนและไม�มีผลประโยชน�ซับซ"อน 

 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยยึดถือประโยชน�ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป4นหลัก 
 
 

 
 

- ใช"ความรู"สึกส�วนตัวในการปฏิบัติหน"าท่ี หรือมีอคตติ�องานท่ีปฏิบัต ิต�อร�วม 
  ปฏิบัติงาน ต�อองค�กร ต�อรัฐบาล หรือต�อประชาชน 
 
 - ปฏิบัติงานโดยมุ�งให"เกิดประโยชน�ของตัวเองมากกว�าคํานึงถึงประโยชน�ของ 
   ส�วนรวม 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็นส�วนตัว 
  มาใช"ปะปนกับการปฏิบัติหน"าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต"อง เป4นธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให"สอดคล"องกับคําสอน 
  หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให"เหมาะสมในฐานะท่ีเป4นข"าราชการ 
 
- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยยึดหลักความถูกต"องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
  ปฏิบัติท่ีเก่ียวข"อง 
 
- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยกล"าแสดงความคิดเห็นหรือทักท"วงเมื่อพบว�ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม� 
  ถูกต"อง 
 
 

 
 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจส�วนตัวโดยไม�คํานึงถึงหลักและคําสอนของ 
  ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป4นข"าราชการท่ีดี 
 
- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยไม�คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข"อง 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม�ถูกต"อง หรือไม� 
  เป4นธรรม 
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การให"บริการแก�ประชาชน ด"วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม�เลอืกปฏิบัต ิ

 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยคํานึงถึงความเป4นธรรมท่ีผู"มีส�วนเก่ียวข"องในเร่ืองน้ัน ๆ จะได"รับ 
  ท้ังทางตรงและทางอ"อม 
 
- ให"บริการและอํานวยความสะดวกแก�ผู"มาตดิต�อราชการด"วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และ 
   สร"างความประทับใจให"แก�ประชาชนผู"มาขอรับบริการด"วยนํ้าใสใจจริง 
 

 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยนําความเช่ือส�วนตัวทางการเมืองมาใช"ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
  ในเร่ืองต�าง ๆ 
 
 - แสดงความคิดเห็นต�อสาธารณะโดยไม�คํานึงถึงหน"าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี 
  เป4นข"าราชการท่ีต"องมีความเป4นกลางทางการเมือง 
 
 - มีอคติในการปฏิบัตหิน"าท่ีโดยเลือกปฏิบัตอิย�างไม�เป4นธรรม 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการเลอืกปฏิบัติอย�างไม�เป4นธรรม 
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การให"ข"อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ"วน ถูกต"อง 
และไม�บิดเบือนข"อเท็จจริง 

 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีให"เป4นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข"อมลูข�าวสารของราชการ พ.ศ.  
  2540 กําหนด 
 
- ให"บริการผู"มาติดต�อขอรับข"อมูลข�าวสารอย�างครบถ"วนถูกต"อง ทันการณ�และให"ตรง 
  กับความต"องการของผู"รับริการอย�างครบถ"วน โดยคํานึงถึงประโยชน�ของผู"มาติดต�อ  
  เป4นสําคัญ 
 
 

 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน�อื่นใดจากผู"มาติดต�อขอข"อมูลข�าวสาร 
 
- ปกปSด บิดเบือนข"อเท็จจริงของข"อมูลข�าวสารท่ีให"บริการแก�ผู"มาติดต�อขอรับข"อมูล 
  ข�าวสาร 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการกระทําท่ีเป4นการละเว"นหรือละเมดิ 
  การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข"อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให"ผู" 
  มาติดต�อราชการได"รับความเสียหาย 
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การมุ�งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคุีณภาพโปร�งใส 
และตรวจสอบได" 

 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให"งานบรรลุเปUาหมาย 
  อย�างดีท่ีสุด 
 
- รักษาและพฒันามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพือ่เพิม่ศักยภาพการทํางานให"ดีย่ิงข้ึน 
 
 

 
 

- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยให"ความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม�ได"กําหนด 
  ไว"จนไม�คํานึงถึงผลสาํเร็จของงาน 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการปฏิบัติหน"าท่ีไม�เต็มความสามารถ 
  ท่ีมีอยู� หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส�วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย� 

ทรงเป4นประมุข 
 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันม ี
  พระมหากษัตริย�ทรงเป4นประมุข 
 
 - รับฟXงความคิดเห็นของเพือ่นร�วมงาน ผู"มีส�วนเก่ียวข"อง หรือผู"มีส�วนได"ส�วนเสีย  
   และนําความคิดเห็นท่ีเป4นประโยชน�ไปใช"ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
   พิจารณาการพฒันาการทํางานให"ดีย่ิงข้ึน 
 
- ปฏิบัติหน"าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองต�าง ๆข"อมลูท่ีจําเป4นให" 
  ผู"เก่ียวข"องได"ทราบด"วย  
 
- การปฏิบัติงานท่ีจําเป4นต"องตดัสินใจด"วยเสียงข"างมาก จะต"องให"ความสําคัญแก� 
  ความคิดความเห็นของเสียงส�วนน"อยด"วย 
 

 

 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก�อให"เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว�าเป4นการต�อต"านการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป4นประมุข 
- ใช"อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก�อให"เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว�าเป4นการ  
  กดดันให"เพือ่นร�วมงาน ผู"มีส�วนเก่ียวข"องผู"มสี�วนได"ส�วนเสียหรือผู"อืน่ปฏิบัติตาม 
   ความต"องการของตน 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีกระทําท่ีไม�จงรักภักดีต�อสถาบัน 
  พระมหากษัตริย� 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค�กร 
 

 
 

- ละเว"นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดท่ีประสงค�จะให"ตนเองได"รับประโยชน�ตอบ 
  แทนจากการปฏิบัติหน"าท่ี 
 
 

      
 
- ใช"ตําแหน�งหน"าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน�ส�วน 
  ตน 
- กระทําการอันเป4นการก�อให"เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว�าเป4นการเอื้อประโยชน� 
  โดยมิชอบให"ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 
 - ใช"อํานาจหน"าท่ีหรือตําแหน�งกลั่นแกล"งผู"ใต"บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให"ได"รับ 
    ความเสียหาย 
 
- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว�ามีการกระทําท่ีนําตําแหน�งหน"าท่ีไปใช" 
  แสวงหาประโยชน�ส�วนตน 


