
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/   

แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอน จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้  
มาตรการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์  

 
 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน  1.ได้จัดท า/ทบทวนคู่มือการให้บริการประชาชนแผ่นพับภาพอินโฟ 
กราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ช่องทางออน 
ไลน์ต่าง ๆของหน่วยงาน และ จุดประชาสัมพันธ์  
2.ได้จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ 
อย่างชัดเจน ณ จุดให้บริการ  
3.ได้จัดท าแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม
ทุกงานบริการ  

1.หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธี
การให้บริการประชาชน  
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน  

2.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)  

1.ได้จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-
Service)โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการโดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติด 
ต่อด้วยตนเองอีก  
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  

1.หน่วยงานมีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน  
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มาตรการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์  
 
 

3.เปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองอน  

1.มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ ในประเด็น ดังนี้ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส  
2.ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ า 
นาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งมีการ
แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัด 
เจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด า 
เนินงาน/การให้บริการ  
  

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ประชาชนรับ 
ทราบ 
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริ 
หารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอน  

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  1.มีประกาศแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
2.ได้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3.ได้จัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
4.ได้จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
  

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 



มาตรการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์  
 
 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประ 
มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.ได้จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ ของก านัล 
สินน้ าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อนขณะหรือหลังการปฏิบัติ 
หน้าที่  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมคว
ร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
3.ประชุมบุคลากรทุกกองเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  
4.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ 
ประจ าไตรมาส  
5.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและได้รายงานผลการวิ 
เคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระ 
บวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.มีช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
7.มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ 
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
8.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน 
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
9.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตส าหรับบุ
คลากรและประชาชน  

1.ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประ
มาณ  
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
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มาตรการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์  
 
 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล  

1.ได้จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
2.ได้ด าเนินกิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”โดยแต่งตั้งคณะ
กรรมการชุดต่างๆตามที่ระเบียบ/กฎหมาย/ประกาศก าหนดไว้เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล 
ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
3.ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 4.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
5.ได้ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆตามแนวทางและรูป 
แบบที่ก าหนด  
6.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2566โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  
7.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริ 
หารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน  
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน  
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มาตรการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินการ  ผลลัพธ์  
 
 

7.มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  

1.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
3.ได้ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์ 
กรข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ า
ปีงบประมาณพ.ศ.2566โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมไม่มีผลประโยชน์
ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  
5.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
6.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองอน (DO’S & DON’TS)  
7.ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่
ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต า 
แหน่งหน้าที่ราชการ  
8.ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
9.จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน
พัฒนาท้องถิ่น  

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน
มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย 
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2.พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน
มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรขององค์
กรปกครองสวนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน  
4.ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการ/เรื่องทุจริต  
5.เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการ 
ด้าน ต่างๆตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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