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คํานํา 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป�องกันการทุจริตของหนวยงานให�มีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชนตลอดจนแสดงให�
เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินในการตอต�านการทุจริตอยางเป=นรูปธรรม อันจะ
สงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
ซ่ึงจะสงผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาด�วยความ
ม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสําหรับองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด�วย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน เป�าหมาย และประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 18 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปรงใส จํานวน 8 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จํานวน 
4 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนหวังเป=นอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน จะเป=นสวนหนึ่งท่ีชวย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเป�าหมายของแผน
แมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี
กําหนดไว�วา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
พฤษภาคม 2565
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ส"วนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค0กร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู� บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให�ความสําคัญ กับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ี ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช� ใน ก า ร
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิ บัติการ
ป� อ ง กั น ก าร ทุ จริ ต เพ่ื อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โค ร งก า ร พั ฒ น าค ว าม รู� ด� า น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร�างคานิยมตอต�าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ�มคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกย�าย 
โ อ น  เลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเป=นธรรม 
เอาแตพวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให�ได�รับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป̂ดเผยข�อมูลการบริหาร
และ พั ฒ น าท รัพ ย ากร บุ คคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน�ทรัพย�สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ� า ง  ก าร จั ดห า พั ส ดุ  ไม
เป= น ไป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข�อง หรือไมเป=นไปตาม
วัตถุประสงค� หรือใช�เงินไม
เกิดประโยชน�กับราชการ  
 
2. นํ าท รัพ ย� สิ น ขอ งท าง
ราชการไปใช�ประโยชน�สวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปB 
2. กิจกรรมวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัด
จ�างประจําปB 
3. มาตรการป�องกันผลประโยชน�    
ทับซ�อนของหนวยงาน 
4. ม าต รการป� อ ง กั น ก าร ใช� จ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค� ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปรงใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝ`งวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�
สวนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมให�บริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ�สวนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู� ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติ 
3. ให�บริการไมเป=นไปตาม
มาต รฐาน  เช น  ใช� เวล า
ให�บริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว�   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โค รงก าร พั ฒ น าคุณ ภ าพ การ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป=นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให�บริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส� 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการ
รับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร�

ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป=นกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป�าหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 
20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปB พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให�เป=นคนดี เกง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว�วา ในปB พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกลาว จึงได�นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป=นตัวชี้วัดและคาเป�าหมายไว�วาหนวยงานท่ี
เข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได� กําหนดตัวชี้วัดไว�วา ในปB  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค�กรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปB 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปB 2563 ยอมสะท�อนให�ได�เห็น
วาประเทศไทยยังต�องแก�ไขป̀ญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ 
ป̀จจุบันมีองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเน�นการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูท�องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน
อยางแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป=นอิสระแกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และสงเสริมให�องค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ินเป=นหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแก�ไขป̀ญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะทําได�เทาท่ีจําเป=นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�อง
เป=นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนจึงให�ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
ควบคูไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนให�บรรลุคาเป�าหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไว�วา ในปB พ.ศ. 2570 
หนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมตํ่ากวา 57 
คะแนน   
3. วัตถุประสงค0ของการจัดทําแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนตอสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป̂ดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข�มแข็ง และลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนลดลง ร�อยละ 50 ในปB พ.ศ. 2570  
 (2) องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑ�การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ� ITA) /องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนผานเกณฑ�
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ� ITAแล�ว) 

ค"าเปาหมาย ปO 2566 ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากปB 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน0ของการจัดทําแผน 
(1) ผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได�แสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�
สุขแกประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน� และแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ  

(3) องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป̂ดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการป�องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 



 

5 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  
 

ส"วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน 

องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 18 โครงการ ดังนี้  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งข�าราชการการเมืองฝuาย
บริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝu ายสภาท� อ งถิ่ น  และฝu าย
ประจําขององค�กรปกครอง
สวนท�องถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แกบุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอน” 
3) โครงการฝvกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค�กร
ปกครองสวนท�องถิ่นเพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000  10,000  10,000 10,000 10,000  
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปรงใส 

2.1 การเป^ดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กรปกครอง
สวนท�องถิ่น 
 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลขาวสารเพื่อเผยแพรข�อมูล
ขาวสารแกประชาชน 
6) มาตรการเป^ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ข�อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

7) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนด�วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
8) มาตรการ NO Gift Policy 
9) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตําบล
หนองบอน 
10) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช�
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
สวนตําบลหนองบอน” 
12) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารสวนตําบลหนอง
บอน 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ - - - - -  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให�ประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
 
 

13) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปO 2566  ปO 2567 ปO 2568 ปO 2569 ปO 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟ`งความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวน
ตําบลหนองบอน 
 

- - - - -  

 รวม จํานวน 2 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค�กรปกครองสวน
ท�องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

15) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

16) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

17) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของระบุชื่อองค�กรปกครองสวนท�องถิ่น 
18) มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 18 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  
 

ส"วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร9างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร9างจิตสํานึกและความตระหนักแก"บุคลากรท้ังข9าราชการการเมืองฝXายบริหาร ข9าราชการ
การเมืองฝXายสภาท9องถ่ิน และฝXายประจําขององค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร9างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน9าท่ี และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร"ประชาสัมพันธ0ความรู9ด9านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข9องกับการ
ปฏิบัติงานให9แก"บุคลากรองค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน ผู9บริหารและสมาชิกสภาท9องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจําเป=นต�องดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน ให�แก บุคลากรองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือให�การ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเป=นไปอยางถูกต�องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�เก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผู�บริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 3) เผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายขาว เป=นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายขาว อยางน�อย 5 ชองทาง และไมน�อยกวาปBละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ�รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ0 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีสวนได�สวนเสีย (สํารวจ
โดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ลําดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค0การบริหารส"วนตําบลหนอง
บอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตําบล

หนองบอน โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝuาฝxนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให�ถือวาเป=นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร�ายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือ
กําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหน�าท่ีและไมกระทําการอัน
เป=นการขัดกันระหวางประโยชน�สวนตนและประโยชน�สวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใช�เป=น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเป=นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การบริหาร
สวนตําบลหนองบอนจึงได�จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวน
ตําบลหนองบอน” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝuายการเมืองและฝuายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วย
ความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเป=นการขัดกันแหงผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�
ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป=นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคลและ
เป=นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านตางๆ ขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน เพ่ือให�การดําเนินงาน
เป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป=นท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผู�รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีสวนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหวางองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝuายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการตอตนเอง ตอองค�กร ตอผู�บังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป=นคานิยมสําหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป=น
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป̂ดเผยเป=นการท่ัวไปแกสาธารณชนให�มี
สวนรวมรับรู�และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให�
ข�อมูลขาวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเป=นข�อมูลขาวสารท่ี
ต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติข�อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางน�อย 3 ชองทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ0 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวน
ตําบลหนองบอนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน
ติดตามผล) 

1.1.2 เสริมสร9างจิตสํานึกและค"านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต และการต"อต9านการทุจริต 
 

ลําดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝ]กอบรมการส"งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค0กรปกครองส"วนท9องถ่ินเพ่ือ
เสริมสร9างวัฒนธรรมองค0กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าท่ีความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค�กร
อยางยั่งยืน กอให�เกิดประโยชน�สูงสุดตอประชาชน  

องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนจึงได�ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสํานึกให�
บุคลากรตระหนักในการเป=นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป=นลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะสงผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมท้ังสร�างจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค�กรอยางยั่งยืน จึงได�
กําหนดให�มีการจัดโครงการฝvกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหารสวนตําบลหนอง
บอน 
3. วัตถุประสงค0  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต�ใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได�อยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน  
5. วิธีดําเนินการ 



 

  

 

12 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเป�าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใช9ในการดําเนินการ 
 5,000 บาท       
8. ผู9รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได� ไมน�อยกวาร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ0 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอให�เกิดวัฒนธรรม
องค�กรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
 

ลําดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป̂นไปตามมาตรฐาน ด9วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย0สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ป̀จจุบันองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านตาง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและภารกิจท่ี
ได�รับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชน�สุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป=น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต จะทําให�เกิด
ประโยชน�แกประชาชนอยางสูงสุด ลดป̀ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินได�  องค�การบริหารสวน
ตําบลหนองบอน จึงได�ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตาม
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

มาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต เพ่ือเป=นต�นแบบให�แกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน
องค�กร รวมท้ังเป=นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แกพนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือสงเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต 

2) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย�สุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือก และเผยแพรให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�

เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป=นไปตามมาตรฐาน 

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แกบุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธ�บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เป=นต�น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 ผลลัพธ0  
 เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 
################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด9วยความโปร"งใส 
################################################################################# 
2.1 การเป̀ดเผยข9อมูลสาธารณะขององค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน 
 2.1.1 การเป̀ดเผยข9อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย0ข9อมูลข"าวสารเพ่ือเผยแพร"ข9อมูลข"าวสารแก"ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเป=นสิ่งจําเป=น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเป=นจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกลาวเป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน
จึงได�มีศูนย�ข�อมูลขาวสารเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข�อมูล
ขาวสารให�ครบถ�วน และเป=นป̀จจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเผยแพรข�อมูลขาวสารอันเป=นประโยชน�แกประชาชนอยางครบถ�วน ถูกต�องและเป=นป̀จจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธ�ข�อมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพ่ิมชองทางให�ประชาชนได�มีสวนรวมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
สวนตําบลหนองบอน 
4. กลุ"มเปาหมาย  
 ศูนย�ข�อมูลขาวสารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให�มีการ
เผยแพรข�อมูลขาวสารตามกฎหมายวาด�วยข�อมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลขาวสาร  
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพรบทบาทและอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และเป=นป̀จจุบันทาง
เว็บไซต�ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําข�อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเป=นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให�ข�อมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ�าง การใช�
จายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เป=นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข�อบังคับท่ี
กําหนดแกประชาชนอยางครบถ�วน ถูกต�องและไมบิดเบือนข�อเท็จจริง 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 6) จัดให�มีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอข�อมูล หรือรับฟ̀งคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให�บริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แกประชาชนผู�รับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนย�บริการรวม กลอง/ตู�รับฟ̀งความ
คิดเห็น การประชุมรับฟ̀งความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน� เว็บบอร�ด เป=นต�น  
 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอผู�บริหาร6. 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ  
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ� อยางน�อย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลขาวสารของศูนย�ข�อมูลขาวสารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนให�

มีข�อมูลท่ีครบถ�วนถูกต�องเป=นป̀จจุบัน   
ผลลัพธ0 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสารไมตํ่ากวาร�อยละ 80 (ใช�แบบสํารวจความพึง

พอใจการใช�บริการศูนย�ข�อมูลขาวสาร) 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 2.1.2 การเป̀ดเผยข9อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเป̀ดเผยข9อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร"ข9อมูลสาธารณะขององค0การ
บริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปรงใสในการบริหารราชการ และเป̂ดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบข�อมูล
ขาวสารขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนได� จึงได�จัดทํามาตรการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเพ่ือให�มีการเผยแพรข�อมูล
ขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการป̂ดประกาศ เผยแพรข�อมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพรข�อมูลขาวสารให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�  เชน 
ข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ         
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ป̂ดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ"มเปาหมาย 
 สํานัก กอง สวน ฝuายตางๆ ในองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพรข�อมูลของ

องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน ตอสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพรข�อมูลท่ีเป=นประโยชน�กับ
สาธารณชนให�เป=นป̀จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทาง
ท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก โครงสร�างการแบงสวนราชการของหนวยงาน ข�อมูลผู�บริหาร 
อํานาจหน�าท่ี  แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ข�อมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ขาว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือขายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปB คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ
หรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให�บริการ E – 
Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก แผนการใช�จายงบประมาณประจําปB รายงานการ
กํากับติดตามการใช�จายงบประมาณประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช�จายงบประมาณ
ประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได�แก การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการเป̂ด
โอกาสให�เกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพรข�อมูลขาวสารการ
ให�บริการตางๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอยางชัดเจน เพ่ือเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 

4) รายงานผลการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีการเป̂ดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเป=นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป=นป̀จจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 



 

  

 

18 

 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

2) มีการเผยแพรข�อมูลสาธารณะให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�   
 3) กํากับติดตามการเผยแพรข�อมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ป̂ดประกาศ เผยแพรข�อมูลขาวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน�ตอประชาชน  

ผลลัพธ0 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมตํ่ากวา

ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
 

2.2 มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ0ในการปฏิบัติหน9าท่ีและบริหารงานด9วยความซ่ือสัตย0สุจริต เป̂นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู9บริหาร 

 

ลําดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหารองค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ิน และคาดหวังวาองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสําคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผู�บริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได�
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือสงเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรม
มาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนสูการรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอน 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค�การบริหารสวน
ตําบลหนองบอน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ0 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 2.2.2 การจัดทํามาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
 

ลําดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�การพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ท่ีแนวแนในการทําตนเป=นแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต เห็น
แกประโยชน�สวนรวม เป=นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กําหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าสวนราชการ หัวหน�าหนวยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=น
ตัวอยางในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการให�ถือเป=นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการตอต�านการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอยางยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรในการป�องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอให�เกิดผลประโยชน�
ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร

สวนตําบลหนองบอนมีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให�” 
 2) จัดทําประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช� NO Gift Policy ให�แกบุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร�อยละ 100 (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ
สํารวจ) 

 ผลลัพธ0 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไมมีเรื่องร�องเรียนเรื่องสินบน 

 

ลําดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชน0ทับซ9อนขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�กําหนดการ
ดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม  
 ท้ังนี้ องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนให�ความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชน�สวนบุคคลกับประโยชน�สวนรวม จึงได�จัดทํา “มาตรการป�องกันผลประโยชน�
ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน” 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หนวยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป�องกันการใช�จายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนและเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพรให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
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 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดําเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ0 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 

ลําดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช9บัตรคิวในการติดต"อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ท้ังนี้ การให�บริการสาธารณะแกประชาชนผู�
มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนั้นมักจะประสบป̀ญหาด�านการอํานวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เป=นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู�มาขอรับบริการเป=นจํานวนมากซ่ึงเจ�าหน�าท่ี
ไมสามารถให�บริการได�อยางทันทวงที การตอบสนองความต�องการเกิดความลาช�าไมเป=นธรรม และการให�บริการ
ไมเป=นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป=นชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีถือเป=นพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค� ท้ังผู�มาขอรับบริการและผู�ให�บริการ สงผลตอมาตรฐานการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ได�แก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป�าหมายโดยกอให�เกิดประโยชน�
สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเป=น  และประชาชนได� รับการอํานวยความสะดวก และได� รับการตอบสนองความต�องการ ท้ั งนี้                              
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนจึงได�มุงเน�นท่ีจะให�บริการประชาชนแล�วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให�บริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเป=นการสร�างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให�บริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผู�มาติดตอ
ราชการ 
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3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป=นธรรมตอผู�มารับบริการ 
 2) เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 3) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให�และเกิดความคุ�มคาในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเป=นเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีมิให�กระทําการแสวงหาประโยชน�หรือกระทํา
การประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหน�าท่ี อันเป=นเหตุแหงการทุจริตตอหน�าท่ี 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู�รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให�บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเป=นและเหมาะสม 
 4) ป̂ดประกาศประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช�บริการตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป=นรายสัปดาห�/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก�ไขการ
ให�บริการอยางมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบ   
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีการใช�บัตรคิวสําหรับให�บริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีให�บริการ 
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการของหนวยงาน ไมน�อยวาร�อยละ 80 ของผู�มาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 2) การให�บริการเกิดความโปรงใส ข�อร�องเรียนการทุจริตตอหน�าท่ีลดลง 
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2.3 มาตรการลดการใช9ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทําข9อตกลงระหว"างบุคลากรในองค0กรให9ปฏิบัติหน9าท่ีราชการด9วยความซ่ือสัตย0สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช9ดุลพินิจด9วยความสุจริตภายใต9กรอบธรรมาภิบาล  
 
 

ลําดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข9อตกลงการปฏิบัติราชการขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หน�าท่ีของสวนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให�คํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู�ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเป̂ดเผยข�อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�วา เพ่ือประโยชน�ในการปฏิบัติราชการให�เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตก
ลงเป=นลายลักษณ�อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดให�สวนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ ความคุ�มคาใน
ภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนจึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนกับปลัดองค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนและหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง และให�มีการลงนามจัดทําข�อตกลงทุกปB                   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝuาย เป=นไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2) เพ่ือใช�เป=นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝuาย ตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการ  
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเป=นลายลักษณ�อักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝuาย เพ่ือให�การดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เป�าหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินกับปลัดองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ิน และปลัดองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินกับหัวหน�าหนวยงานในสังกัด พร�อมคณะทํางานได�
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มคาในเชิงภารกิจ 
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1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝuายตางๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป=นต�น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู�จัดเก็บ
ข�อมูล เพ่ือให�การดําเนินการเป=นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผู�บริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 4) รับฟ̀งความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 5) วัดผลลัพธ�ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเป�าหมาย และเกณฑ�การให�คะแนน 
 6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต�นไมเป=นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป�าหมายท่ีกําหนดไว� 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ0 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู9มีอํานาจในองค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน เพ่ือให9เกิดประโยชน0สูงสุดต"อชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเป=นหนวยงานบริหารราชการองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แกประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมายในการ
ให�บริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินนั้น มักจะประสบป̀ญหาด�าน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝuายผู�บริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝuายตาง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอยางยิ่งตอการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความลาช�า ประชาชนไมได�รับ
ความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าท่ี 
สงผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป=นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แกองค�กรปกครองสวน
ท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
โดยให�มีอํานาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน มุงหวังให�เกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�
ในการบริหารงาน ต�องเป=นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไมสร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเป=นต�องมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน�าสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าสวน
ราชการ เป=นต�น 
 2) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกสวนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ 
8. ผู9รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมน�อยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินไมน�อยกวา ร�อยละ 80 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส"งเสริมให9ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส"วนร"วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับที ่13 
  

1. ช่ือโครงการ : ส"งเสริมการมีส"วนร"วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารสวนตําบลหนองบอนจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแกประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป=นการสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน
ให�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อยางแท�จริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนและรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน สงผลให�เกิดการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�
สูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดให�ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเป=นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยสงเสริม/เป̂ดโอกาสให�ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีสวนได�สวนเสียได�เข�า
รวมเป=นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในแตละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตอสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ผู�บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป=นข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินตอไป 

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาด�วยการให�ประชาชนเข�าฟ̀งการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน และมี
ชองทางให�ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
 2) องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเป=นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ0 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการด�านตางๆ ตามภารกิจขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

3.2 การรับฟbงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร9องเรียน/ร9องทุกข0ของประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจ9งเป̂นลายลักษณ0อักษรให9ประชาชนผู9ร9องเรียน/ร9องทุกข0ได9ทราบถึงการได9รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร9องเรียน/ร9องทุกข0  
 

ลําดับที ่14 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร9องทุกข0/ร9องเรียนขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนเห็นความสําคัญในการรับฟ̀งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข� และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข�อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได�จัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนของ
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป̀ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชน 
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป̀ญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว เป=นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพรกระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป̀ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป̀ญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลหนอง
บอน เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขป̀ญหา
ความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
  - กํากับติดตามให�หนวยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพรกระบวนการร�องเรียน 
และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขป̀ญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดําเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
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  - กําหนดให�หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องร�องเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เป=นต�น 
  - กําหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานผู�รับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน� โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทําข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องร�องเรียน
การทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือใช�เป=นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบล
หนองบอน ให�ทุกหนวยรับทราบ และเป̂ดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไมให�เกิดป̀ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุป`ญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และเผยแพร
ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมป̀ญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�ผู�บริหาร
รับทราบ และเผยแพรให�สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณ  
8. ผู9รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหนวยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
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 2) มีการแตงต้ังเจ�าหน�าท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบชองทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนให�
สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขป̀ญหาความเดือดร�อนให�แกประชาชนได�อยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว� 
 ผลลัพธ0 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน ไม
ตํ่ากวาร�อยละ 80 
################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค0กรปกครองส"วนท9องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

ลําดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกท่ีสําคัญและเป=นเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเป=นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานให�อยูในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให�ใช�
เป=นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ท่ี
ทางราชการกําหนดไว� ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหนวยงาน      
จึงไมสามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป=น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป=นองค�รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป=นชองทางรั่วไหลทําให�เกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให�เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
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3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป=นไปอยาง
ประหยัดและคุ�มคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ�อนหรือไมจําเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�านการเงิน
หรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแกผู�บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน เป=นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให�อยูในระดับท่ี
ยอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต�ของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลน�ของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใช�งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังวาด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดําเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ0 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ สงผลให�การปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนลดลงร�อยละ 5 
 

4.2 การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท9องถ่ิน 
4.2.1 ส"งเสริมสมาชิกสภาท9องถ่ินให9มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝXายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข9องได9กําหนดไว9 โดยไม"ฝbกใฝXฝXายใด 
 

ลําดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท9องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด�วย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติหน�าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การสงเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร เป=นกลไก
สําคัญท่ีใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป̀จจุบัน
องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป=นของตนเอง แตถึงแม�จะเป=นอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินให�เป=นไปโดยความเรียบร�อย
และถูกต�อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให�องค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความนาเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองค�กร
ปกครองสวนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป=นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป=นประโยชน�ตอการปฏิบัติหน�าท่ีได�อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดป̀ญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองค�กร  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

4. กลุ"มเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปBละ 1 ครั้ง  
 3) แตงต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป=นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางข�อบัญญัติประจําปB การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อยางน�อยปBละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอํานาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�ถูกต�อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ0 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนําองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝuายบริหาร ด�วยความเป=นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร9องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต"อเรื่องร9องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ9าหน9าท่ี
องค0กรปกครองส"วนท9องถ่ิน 
 

ลําดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได9ทราบ หรือรับแจ9ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค0การบริหาร
ส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป̀จจุบันป̀ญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป=นป̀ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเป=นป̀ญหาลําดับต�น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป=น
องค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเป̂ดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการใน
กรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เป=นธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหนวยงานเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมให�บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป=นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกลาวหาบุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอยางน�อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) สวนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป=นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก�ไขป̀ญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากชองทางการร�องเรียนตางๆ ให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเป=นธรรม 
 10) จัดทําข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต (i30) 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ0 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

4.3.2 จัดให9มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร9องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู9
ร9องเรียน 

 

ลําดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให9มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร9องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค0การ
บริหารส"วนตําบลหนองบอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป̀ญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป=นป̀ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเป=นป̀ญหาลําดับต�น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเป=น
องค�กรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงได�สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนท�องถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอนมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานสงเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีสวนรวมโดยเป̂ดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ให�มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เป=นธรรม 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน� ให�อยูบนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน (ต�องแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการคุ�มครองข�อมูลของผู�
แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให�มี
ชองทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�าเรื่อง
ร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกลาวหา
บุคลากรในองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ�ชองทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใช�ดําเนินการ 
8. ผู9รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารสวนตําบลหนองบอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ0 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหนวยงาน) 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

ภาคผนวก 
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  
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 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค0การบริหารส"วนตําบลหนองบอน  

 


